Istituto Comprensivo Statale “G. D’Antona”
ACQUARO

SCELTE ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI



IL "MIDDLE MANAGEMENT"™



IL RESPONSABILE DI PLESSO

COMPITI PROCESSI AZIONI

SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI/ COLLABORATORI indicazioni minuziose,
SCOLASTICI MANCANTI concrete ed

equilibrate/rendicontazione

CONTATTI/COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE/OR diffusione costante e
PIANIFICAZIONE -GANIZZAZIONE capillare di notizie e
decisioni per contesto
interno/esterno

IL COORDINATORE DI CLASSE/SEZIONE

COMPITI PROCESSI AZIONI

DOCUMENTAZIONE AREE DISCIPLINARI E redazione, organizzazione e
compilazione di atti per

TRASVERSALI/PDP/NOTE ILLUSTRATIVE/ documentazione scelte
INCONTRI didattiche/decisioni

valutative/incontri

COORDINAMENTO

RELAZIONI COLLOQUI FIGURE PARENTALI impostazione relazione di
fiducia/condivisione di
percorsi e scelte/




LE FUNZIONI STRUMENTALI

COMPITI

PROPOSITIVITA’

INNOVATIVITA’

PROCESSI

PROPOSTE/IDEE/OPPORTUNITA’

MUTAMENTO DI PROSPETTIVE/OPERATIVITA’
FLESSIBILE/MODULARE

AZIONI

selezione/divulgazione di
ipotesi di azioni didattiche e
formative/coinvolgimento

riflessione/metacognizione
professionale/analisi di

modelli formali e strategie
innovate

| COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

COMPITI

PIANIFICAZIONE

RESPONSABILITA’

PROCESSI

PROGRAMMAZIONE AZIONI DIDATTICO-
EDUCATIVE INTERNE ED ESTERNE

ASSUNZIONE DI DECISIONI/SCELTE SU
PRATICHE DEFINITE/STILI DI CONDUZIONE

AZIONI

attivazione iter e
procedure/disseminazione di
prassi organizzative

azioni di leadership
trasformazionale/governance




