Istituto Tecnico Economico

Guido Piovene

Relazioni Internazionali | "Blhttu:lq mmwum

J0J00 Viceriza - Swccursale; Wia G, D ' Anmunizio, 13 -Jel.: Q339 325083 - Fax: 0444 320390

° ITE
GUIDO PIOVENE

Cxo 55 Felice e Formmare, 125

wwwitepiovene edu.it  mail: vitdOS000x@ istmzioneat  pec vitd09000x @ pecastmzione it CF- 80015670245

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

INDICATORE 2=3 4 5 6 7 8 9 10
IMPEGNO Impegno e Impegno Studiain E sufficiente- | Siimpegna | L’impegno L’impegn E assiduo
EPARTECIPA- | attenzione molto modo mente costantemen | ébuono e 0é buono nell’impe-
ZIONE da saltuario, discontinuo, | costante -tee costante, e assiduo, gno,
implementar | poco da nell’impegno | dimostra dimostra dimostra dimostra
e in modo organizzato, | migliorareil attenzione. attenzione attenzione attenzione
importante. | partecipazi | metodo di edinteresse. |ed ed
0-ne da studio; interesse, interesse,
sollecitare. partecipazio interviene interviene
-ne in sempre in
autonoma maniera maniera
da pertinente pertinente
sollecitare. dando il
meglio di
sé.
ACQUISIZIONE | dimostra Dimostra Dimostra Dimostra Dimostra Dimostra Possiede Ha
DELLE conoscenze | CONOSCENze | cONOSCenze | conoscenze | conoscenze | conoscenze | conoscenze | conoscenze
CONOSCENZE | nulle/oppu frammentari | superficiali | essenzialie | adeguate complete complete, ampie,
re scarse ee ecommette non conqualche | chegli approfondit | complete e
commetten | superficiali e | alcuni commette imprecision | consentono | ee corrette corrette ed
do molti commette errorinella | errori e di non esaurienti
gravi qualche esecuzione rilevanti commettere nella
errori graveerrore | di compiti nella errori. esecuzione
nella nella semplici. esecuzione di
esecuzione esecuzione dicompiti compiti
di compiti dicompiti semplici. complessi
semplici semplici. corrisponden
ti
alla classe
frequentat
a.
AppLICAZIONE | Non applica | Commette Non Esprime Applica le Applica le Applicale  |Applica
DELLE le conoscenze | errori conduce parzialment | sue sue sue correttamen
CONOSCENZE | richieste né | gravie correttamen | ele sue conoscenze e | conoscenze e | conoscenze  [tele sue
effettua diffusi -te ’analisi | conoscenze | saeffettuare | sa effettuare | correttament |conoscenze
alcuna nella e commette | nel analisi con analisi senza | eed effettua |ed effettua
analisi. analisiche errori. momento qualche imprecisioni. | analisi analisi
risulta della analisi, | imprecisione. abbastanza |complete,
incompleta commettend approfondite. |giustificate,
oqualche rigorose e
errore. rielaborate
personalmen
te.
RIELABORA- | Non Non La La Rielabora Rielabora Rielabora Sa
ZIONE sintetizza le  [sintetizza rielaborazio | rielaborazi correttame correttame correttamen | organizzare
CRITICA DELLE | proprie IAdeguata- -ne delle 0-ne delle nte le sue n-te le sue tele sue in modo
CONOSCENZE | conoscenze. |mente conoscenze | conoscenze | conoscenze. | conoscenze | conoscenze | autonomo e
le proprie esige dimostra in modo in modo completo e
conoscenze maggior impegno autonomo e | esaustivoed | critico
enon impegno. mapuo corretto. autonomo. conoscenze
esprime essere approfondit
concetti implementa e.
fondament -ta.
a-li.




ABILITA Si esprime Commette Commette La La La La La
LINGUISTICO- | con prova errorieusa | qualche comunicazio | terminologi | terminologi |terminologi | terminologia
ESPRESSIVE | Scrittain una errore e ne verbale e | aé del tutto | aé del tutto |aé echiara,
bianco o terminologi | usa una scritta e corretta. correttaed |appropriata | appropriata,
rifiuto atalora terminologi | sostanzialme appropriat  |e accurata. accurata.
all’interrog | inadeguata. | ada nte corretta. a
azione/ migliorare.
commette
frequenti
errori e usa
una
terminologi
a
inadeguata
Legenda:

colore rosso e marrone; descrittori voto 2

colore marrone; descrittori voto 3
colori rosso, marrone, azzurro: valutazione insufficiente
colore verde: valutazione sufficiente

Si prevede inoltre al seguente valutazione: n.c.(non classificato) nei seguenti casi:

1) nel caso in cui non sia possibile alcuna valutazione per le assenze dell’allievo che superino il monte ore annuale di
legge e quindi non sia possibile assegnare alcun voto numerico. L’n.c. ¢ impeditivo alla deroga alla scrutinabilita
da parte del CdC.

2) nel caso in cui questo consente I’ammissione alla classe successiva per gli allievi neo-giunti, secondo la normativa
in materia.

(Collegio dei Docenti del 7 Dicembre 2023)



