
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 esclusi ritardi dovuti a mezzi trasporto **vedasi regolamentod’istituto 

Per la formulazione del voto di comportamento,definito ai sensi della normativa vigente,secondo la presente griglia,dovranno trovare 
rispondenza almeno tre indicatori su quattro 

Voto Frequenza
Puntualità 

Rispetto delle norme di 
convivenza civile 

Partecipazione alla vita 
scolastica Impegno 

 
10 

Assidua
Costante 

Nessuna nota disciplinare 
individuale 

Mostra maturità, senso critico e 
collabora conc ompagni e docenti 

Adeguata 
autonomia,precisione e 
puntualità nei lavori 
assegnati. 

 
9 

Regolare
Costante 

Nessuna nota disciplinare 
individuale 

Mostra interesse ed è incline alla 
collaborazione con compagni e 
docenti. 

Costante e non selettivo. 
Puntualità nelle consegne. 

 
8 

Abbastanza Regolare. 
Ritardi sporadici* e numero 
di uscite anticipate entro il 
limitestabilito** 

Protagonista di qualche nota o 
annotazione disciplinare 
derivante da episodi di lieve 
entità 

Solo se stimolato 
interviene,mostra di seguire e 
collaborare con il gruppo classe. 

Lievemente selettivo. 
Svolge i compiti assegnati con 
sufficiente regolarità 

 
 

7 

Non regolare o selettiva 
Numerosi ritardi e numero 
di uscite anticipate oltre 
illimitestabilito**,mancanza 
di giustificazioni di assenze 
e ritardi 

Destinatario di una o più note 
disciplinari individuali sul 
registro di classe 

Non collabora in modo 
costruttivo con il gruppo classe. 
La partecipazione alle attività 
scolastiche risulta essere 
selettiva 

Scarso e/o marcatamente 
selettivo. 
Non rispetta le consegne 

Indicata se sono stati comminati fino a 2 (2compreso) giorni di sospensione,anche non cumulativi. Possibilità di dare 7 
anche in assenza di sospensioni nel periodo di riferimento della valutazione 

6 Indicata se sono stati comminati più di 2 giorni di sospensione anche non cumulativi. Non possibile il 6 in assenza di questa 
condizione nel periodo di riferimento della valutazione 

5 Vedasi normativa vigente 


