RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ ATTIVITA DI EDUCAZIONE CIVICA

internazionale...

i Conosceregliobiettivi
dell’Agenda2030perlo svilupposostenibile (2015),
iprincipi perla tutela del patrimonio ambientale, il

CONOSCENZE *

dei beni pubblicicomuni...
—a— Conosceredirittiedoveridel cittadinonel

nell'ambito dell'utilizzo delletecnologiedigitalie
dellinterazione in ambienti digitali...

rispetto e la valorizzazione del patrimonio culturale e

mondo digi-tale, le norme comportamentali da osservare

LIVELLO DICOMPETENZA NON RAGGIUNTO | INFASEDIACQUISIZIONE| DI BASE INTERMEDIO AVANZATO
Indicatori 3 4 5 6 7 8 9 10
GRAVEMENTE INS. |INSUFFICIENTE| MEDIOCRE | SUFFICIENTE | DISCRETO | BUONO DISTINTO OTTIMO
—t— Conoscere i principi su S . . o o
cui si fondala convivenza:adesempio. regola Le conoscenze sui temi | Le conoscenze sui | Le conoscenze | Leconoscenzesui | Le cono- Le cono- Leconoscenzesuitemi | Le conoscenze suitemi
o pIo, regoia, proposti non sono pre- | temi proposti sui temi propo- | temi proposti scenze sui | scenze sui | proposti sono esau- | proposti sono com-
norma, patto, condivisione, _ senti. sono episodiche, | sti sono sono essenziali, | temi proposti| temi proposti | rienti, consolidate e | plete, consolidate,
diritto,dovere,negoziazione,votazione, frammentarie e | minime, organizzabili e | sono suffi- | sono consoli- | bene organizzate. bene organizzate.
rappresentanza... non consolidate, | organizzabili e | recuperabili con | cientemente | date e orga- | | :

e Conosceregliarticolidella recuperabili recuperabili | qualche aiuto del | consolidate, | nizzate. L'alunno sa recupe- | L'alunno sa recuperarle
Costituzioneei principigene-rali delle leggi e delle con difficolta, | con'aiuto del | docente o dei | organizzatee | rarle, metterleinrela- | emetterle inrelazione
carte internazionali proposti durante il lavoro con l'aiuto e il docente. compagni. recuperabili |Lalunnosa | zione in modo auto- | in modo autonomo,

prop _ 0. costante stimolo con il sup- recuperarle in | nomoeutilizzarle nel | riferirle anche serven-

—t— Conoscere le organizzazioni e del docente porto di modo auto- | lavoro. dosi di diagrammi,

i sistemi sociali, amministrativi, ’ mappe o nomo e mappe, schemi e utiliz-
politicistudiati,loroorgani, ruoliefun- zioni, schemi forniti| utilizzarle zarlenellavoroanche
alivellolocale, nazionale, dal docente. | el lavoro. in contestinuovi.

svolto, oggetto di verifica)

* MACROTEMATICHE ALL'INTERNO DELLE QUALI IL CONSIGLIO DI CLASSE SELEZIONERA ED ESPLICITERA LE CONOSCENZE EFFETTIVAMENTE SONDATE NELLA PROVA (adattando gli indicatori al percorso
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ABILITA

—— Individuaree saper riferire gli
aspetti connessialacittadinanza negli argomenti
studiati nelle diverse di- scipline.

—— Applicare,nelle condotte
quotidiane,i principidisicurezza, sostenibilita,
buona tecnica, salute, ap- presi nelle
discipline.

s Saperriferire ericonoscere a
partire dalla propriaesperienza
finoallacronacaeaitemidi studio,idi-
ritti e i doveri delle persone; collegarli alla previsione
delleCostituzioni, delleCarte internazionali, delle
leggi, deidocumentidiriferimentoimplicati nel per-
Ccorso.

L’alunno non mette
in atto, nemmeno con
I'aiuto, lo stimolo e il
supportodiinsegnanti
e compagni le abilita
connesse ai temi
trattati.

L’alunno mette
in atto solo in
modo sporadico,
con l'aiuto, lo
stimolo e il
supporto di
insegnanti e
compagni le
abilita connesse
ai temi trattati.

L’alunno mette
in atto le abilita
connesse aitemi
trattati solo
grazie alla pro-
pria esperienza
diretta e con il
supporto e lo
stimolo del
docente e dei
compagni.

L’alunno mette
in atto le abilita
connesseaitemi
trattati nei casi
piu semplici e/o
viciniallapropria
direttaesperien-
za, altrimenticon
l'aiuto del
docente.

L’alunno
mette in atto
in autonomia
le abilita con-
nesse ai temi
trattati nei
contesti piu
noti e vicini
all'esperienza
diretta.

Con il sup-
porto del do-
cente, collega
leesperienze
ai testi stu-
diati e ad altri
contesti.

L’alunno
mette in atto
in autonomia
le abilita con-
nesse ai temi
trattati e sa
collegare le
conoscenze
alle espe-
rienze vis-
sute, a
quanto stu-
diato e ai te-
sti analizzati,
con buona
pertinenza.

L’alunno mette in atto
in autonomia le abilita
connesse ai temi trat-
tati e sa collegare le
conoscenze alle espe-
rienze vissute, a
quanto studiato e ai
testi analizzati, con
buona pertinenza e
completezza e appor-
tando contributi per-
sonali e originali.

L’alunnomettein atto
inautonomialeabilita
connesseaitemitrat-
tati; collega le cono-
scenzetraloro, neri-
leva i nessi e le rap-
porta a quanto stu-
diatoealleesperienze
concrete con perti-
nenzaecompletezza.

Generalizza le abilita a
contesti nuovi.

Porta contributiperso-
nali eoriginali, utili an-
che a migliorare le
procedure, che € in
grado di adattare al
variare delle situa-
zioni.




ATTEGGIAMENTI/ COMPORTAMENTI
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L’alunno adotta L’alunno adotta | L’alunno non L'alunno general- | L’alunno L’alunno L’alunno adotta L’alunno adotta
- Adottare comportamenti coerenti comportamenti in modo spora- | sempre adotta | mente adotta generalmen- | adotta solita- | regolarmente, dentro | sempre, dentroe
coni e atteggiamenti dico comporta- | comportamenti e | comportamenti e | te adotta mente, dentro| e fuori di scuola, fuori di scuola,
. o . . . incoerenticon menti e atteg- | atteggiamenti atteggiamenti comporta- e fuori di comportamenti e comportamenti e
doveri pre-visti dai propri ruoli e compiti. I'educazione civica. giamenti coe- | coerenti con coerenti con menti e scuola, com- | atteggiamenti atteggiamenti

i Partecipare attivamente, con
atteggiamento collaborativo edemocratico, alla
vita della scuola e della comunita scolastica.

i Assumerecomportamentinel
rispetto
delle diver-sita personali, culturali, di genere, della
sostenibilita, della salvaguardia delle risorse
naturali,
deibeni comuni, dellasalute,del benessere
e della sicurezza propri e altrui.

e Esercitare pensiero critico
nell’accesso alle infor- mazioni e nelle situazioni
guotidiane;
rispettare la ri- servatezza e l'integrita propria e
degli altri, affrontare con razionalita il pregiudizio.

i Collaborare ed interagire
positivamente

conglial-tri,mostrando capacita di negoziazione e di
compro- messo per il raggiungimento di obiettivi

coerenti con il bene comune.

Non si presenta,
non partecipa,

si rifiuta di collaborare
e interagire
positivamente

con gli altri.

renti con I'edu-
cazione civica e
ha bisogno di
costanti
richiami e
sollecitazioni
degli adulti.

'educazione
civica.

Acquisisceconsa-
pevolezza della
distanzatraipro-
pri atteggiamenti
e comportamenti
e quelli civica-
mente auspicati,
con la sollecita-

zione degli adulti.

I'educazione ci-
vicaerivelacon-
sapevolezzae ca-
pacita di rifles-
sione inmateria,
conlostimolo de-
gli adulti.

Porta a termine
consegne e re-
sponsabilita affi-
date, con il sup-
porto degli adulti.

atteggiamenti
coerenti con
'educazione
civicain
autonomia e
mostra di
averne una
sufficiente
consapevolez-
za attraverso
le riflessioni
personali.

Assume le
responsabilita
che gli ven-
gono affidate,
che onora con
la supervi-
sione degli
adulti o il con-
tributo dei
compagni.

portamenti e
atteggiamenti
coerenti con
'educazione
civica e mo-
stra di averne
buonaconsa-
pevolezza che
rivela nelle ri-
flessioni per-
sonali, nelle
argomenta-
zioni e nelle
discussioni.
Assume con
scrupolo lere-
sponsabilita
che gli ven-
gonoaffidate.

coerenti con
I'educazione civica e
mostra di averne
completa
consapevolezza, che
rivela nelle riflessioni
personali, nelle
argomentazioni e
nelle discussioni.
Mostra capacita di
rielaborazione delle
questioni e di
generalizzazione delle
condotte in contesti
noti.

Si assume responsabi-
lita nel lavoro everso
il gruppo.

coerenti con
I'educazione civica
emostra diaverne
completa
consapevolezza, che

rivela nelle riflessioni

personali, nelle
argomentazioni e
nelle discussioni.
Mostra capacita di

rielaborazione delle

questioni e di

generalizzazione delle
condotte in contesti
diversi e nuovi.

Portacontributi per-
sonali e originali,
proposte di migliora-
mento, si assume
responsabilita verso
il lavoro, le altre per-
sone, la comunita ed
esercita influenza po-
sitiva sulgruppo.




